Paralympisk strategi 2034
Operation podiet

Beslutad av forbundsmotet den 10 maj 2025
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Paralympisk strategi 2034 — Operation podiet

Inledning

Sveriges Paralympiska Kommitté (SPK) star infor en ny strategiperiod, 2026—2034. Arbetet
med den kommande strategin har varit en engagerande process dar Sveriges Paralympiska
Kommitté och de paralympiska specialidrottsférbunden tillsammans lagt en gemensam
grund.

Vikten av delaktighet har varderats hogt och har genomsyrat grundarbetet. Stravan ar att den
kommande strategin ska inspirera, utmana och vara tydlig i vad SPK tillsammans med de
Paralympiska Specialidrottsférbund (PSF) vill astadkomma samt vad som behdver goras for
att na den strategiska malbilden 2034.

SPK har tillsammans med de PSF tagit fram en strategisk malbild samt identifierat fem
viktiga malomraden. Det kommande arbetet med mer specifika verksamhetsplaner och
matbara mal inom respektive malomrade pabdrjas efter beslut om strategi den 10 maj 2025.
En tydlig ansvarsférdelning och delaktighet ar av stdrsta vikt i implementeringen av strategin.

Sverige har en lang och stolt historia inom Paralympics och har genom aren varit en
féregangare i utvecklingen. De idrottsliga prestationerna samt ledarnas insatser har
inspirerat framtidens generationer samtidigt som de har drivit férandring langt utanfér
idrottsarenorna.

Malbilden ar en tydlig och ambitids strategi for att sakerstalla att Sverige fortsatt ar en kraft
att rakna med pa den paralympiska scenen. "Operation podiet” ska skapa de basta
forutsattningarna for idrottarna, starka var position internationellt och sakerstalla att den
paralympiska verksamheten i Sverige far den uppmarksamhet och det stéd den fortjanar.

Tiden ar inne att gemensamt aterta initiativet dar svensk paralympisk idrott inspirerar, leder
och vinner — bade pa och utanfor tavlingsarenorna.

Nulage

Under det senaste decenniet har det paralympiska vardet 6kat markant i omvarlden. Det ar
idag en storre global rorelse dar Paralympics fatt en starkare position, stérre medial synlighet
och ett vaxande kommersiellt intresse. Nationer varlden dver investerar mer i sina
paralympiska idrottare, och konkurrensen pa den internationella arenan har hardnat
patagligt.

De paralympier som har representerat Sverige under denna period har natt stora
framgangar. Vinterspelen 2022 blev Sveriges basta pa dver 20 ar, samtidigt blev
sommarspelen i Paris 2024 ett synligt och tydligt bakslag, trots individuella topprestationer.
Denna verklighet vitthar bade om potentialen och utmaningarna i det som nu ar en verklighet
vi nu star infor. Flera faktorer har identifierats kring vad som kravs for att na framgang. Dessa
samt standigt minskande truppstorlekarna gor det hela sarbart.

Svensk elitidrott generellt star infor ett vagskal. De socioekonomiska forutsattningarna for
elitidrottarna ar inte langre hallbara for att konkurrera pa sikt. Nationers kapprustning inom
paralympisk idrott har kommit i kapp och passerat den svenska elitmodellen.
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SPK och PSF behdver skapa en enad kraft som tillsammans satsar langsiktigt pa elitidrott.
Det behovs ta ett gemensamt ansvar for att hitta en modell som i framtiden ska ge svenska
framgangar pa den internationella scenen och skapa nya ovarderliga forebilder for
kommande generationer.

Malbild 2034

Sverige ar en framgangsrik nation i Paralympics med stark narvaro pa prispallen och har en
positiv atervaxt av framtida paralympier.

Hallbara elitmiljder ger paralympier méjlighet att férbereda och utvecklas for att prestera pa
hdgsta niva. Genom talangidentifiering, en tydlig utvecklingsvag och langsiktighet i
rekrytering sakerstalls vagen for fler idrottare att na sin fulla potential.

Genom kvalificerad kompetens inom prestation, medicin, teknologi och ledarutveckling
skapas en stark grund for bade idrottare och ledare att na framgang.

Den svenska paralympiska offensiven vilar pa en stabil och trygg finansiering, vilket skapar
langsiktiga satsningar pa talanger och en inkluderande och valfungerande stddstruktur.

Ett malinriktat paverkansarbete och innovativ kommunikation lyfter vara paralympiska varden
och skapar engagemang hos externa aktérer. Detta ger energi och resurser for en fortsatt
positiv utveckling av den paralympiska idrotten.

Tillsammans skapar vi en ny och framgangsrik paralympisk historia.

Strategins fem malomraden

For att na malbilden har fem malomraden definierats. Malomradena kommer att ha olika
fokus under strategiperioden. Arbetet inom varje malomrade kraver tydlighet i vad som ska
uppnas och vem som har ansvar for vad. Respektive malomrade kommer att brytas ner och
implementeras med hjalp av verksamhetsplaner med matbara mal och ansvar.

Starka utvecklingsmiljéer for aktiva och ledare
Malinriktad satsning mot medaljkapacitet
Trygg och langsiktig finansiering

Fokuserat paverkan- och varumarkesarbete
En hallbar och flexibel organisation
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Malomrade 1 — Starka utvecklingsmiljoer for aktiva och ledare

SPK arbetar tilsammans med de PSF for att skapa starka utvecklingsmiljoer dar bade aktiva
och ledare kan vaxa och na sin fulla potential. Genom strategiskt stod, kunskapsutbyte och
en inkluderande kultur sékerstalls att idrottarna far optimala forutsattningar att prestera pa
hdgsta niva, samtidigt med fokus pa att starka och utveckla framtidens ledare.

o Fler anstallda férbundskaptener och tranare.

e Bra traningsmiljder som inspirerar och utvecklar med hég narvaro av tranare/ledare.
e Prestationsutveckling genom individuella planer och uppféljning fér aktiva och ledare.
e Langsiktiga och héllbara satsningar.

Malomrade 2 — Malinriktad satsning mot medaljkapacitet

SPK arbetar tillsammans med de PSF med fokus pa att utveckla och optimera
prestationsutveckling for att na internationell toppniva. Genom gemensamma malinriktade
satsningar skapas de basta férutsattningarna for fler paralympier att maximera sin kapacitet
och na medaljniva. Med kompetens, innovativa resurser och en tydlig utvecklingstrappa
byggs en stark elit dar talang foradlas till framgang pa kommande paralympiska spel.

e Strukturerad talangidentifiering och rekrytering.
e Satsningar pa utvalda prioriterade idrotter.

o Resursteam som stddjer prestationsutveckling.
e En utvecklingstrappa som foéradlar talanger.

Malomrade 3 — Trygg och langsiktig finansiering

En stabil och hallbar finansiering ar grunden fér en framgangsrik paralympisk satsning. SPK
arbetar tillsammans med de PSF for att sékerstalla langsiktiga resurser som mojliggor
langsiktig utveckling, stdd och optimala férutsattningar for bade aktiva och ledare. Genom

strategiska investeringar och starka partnerskap skapas en trygg ekonomisk grund som
driver den paralympiska idrotten i Sverige mot en stark framtid.

o Okade intakter till den paralympiska verksamheten.

e Tydliga stodsystem for hallbara satsningar.

o Trygghetssystem for aktiva socioekonomiskt, stipendier och dubbla-/parallella
karriarer.

e Hallbara férutsattningar for tranings- och tavlingspartners.
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Malomrade 4 — Fokuserat paverkans- och varumarkesarbete

SPK arbetar tilsammans med de PSF for att bedriva ett strategiskt och fokuserat paverkans-
och varumarkesarbete. Detta for att starka den paralympiska verksamhetens position och
synlighet. Genom tydlig kommunikation, starka partnerskap och ett aktivt engagemang lyfts
de aktiva som forebilder och skapar genom det, en 6kad attraktionskraft for svensk
paralympisk idrott. Malet ar att inspirera, paverka och driva utvecklingen framat — bade pa
och utanfor idrottsarenorna.

o Paverkansarbetet ar langsiktigt, faktabaserat och malinriktat.

¢ Kommunikation, evenemang och kampanjarbete forstarks genom nara samarbete
med PSF, partners och civilsamhallet.

¢ Representation och narvaro fran SPK och PSF i relevanta paralympiska
sammanhang och andra internationella strukturer fér paverkan och utveckling av
paralympisk verksamhet.

o Paralympier starks som ambassadérer och férebilder fér kommande generation.

Malomrade 5 — En hallbar och flexibel organisation

SPK arbetar tillsammans med de PSF for att sakerstalla att organisationen anpassas efter de
forvantningar som finns och for att uppna utveckling i strategins alla delar. Delaktighet och
tydlighet inom den paralympiska rorelsen skapar forutsattningar for flexibilitet och en hallbar
utveckling. SPK kommer vid var tid valja att organisera sig pa det mest effektiva och hallbara
sattet for att na de strategiska malen i Operation podiet.

o SPK leder, forbereder, genomfér och utvarderar paralympiska spel.

¢ Kompetent resursteam med agil férmaga.

e SPK och PSF har ett ndra, behovsanpassat och utvecklande samarbete.

e Stark samverkan i Norden och internationellt.

o Effektiv samordning mellan Sveriges Paralympiska Kommitté, Sveriges Olympiska
Kommitté och Riksidrottsforbundet, fér att optimera stéd och resurser.

e Gemensam elitidrottsforskning for langsiktig utveckling av svensk elitidrott.

Praktiskt arbete for framgang i "Operation podiet”

Den paralympiska strategin 2034 — Operation podiet — ar det gemensamma verktyget for att
skapa riktning, tydlighet och en langsiktig utveckling. For att na framgang behdves ett fortsatt
engagerat arbete med delaktighet i alla led.

For att na de strategiska malen och delmalen behdvs en praktisk implementering av beslutad
strategi. SPK:s ambition ar att arbetet gors tillsammans, dar tydliga flerariga
verksamhetsplaner med matbarhet och ansvarsférdelning mellan SPK och PSF tas, for det
gemensamma arbetet framat.

Det praktiska implementeringsarbetet startas upp under sommaren 2025.

Avslutningsvis vill Sveriges Paralympiska Kommitté rikta ett stort tack for remissvar och ett
mycket gott samarbete med paralympiska specialidrottsférbunden i framtagandet av
den nya strategin.
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