Aterstart 4C (bild1/3)

1. UTBILDNING
Malgruppler

1. Ledareftranars

2. Organisationsiedare/fortroendevalda
3. Funktiondrer

4 Aktivalutovare

Inriktningfar pa utbildning

A Evenemang (i syfte aft skapa bétire idrotisevenemangj

B. Inom Trygq ldrott (1ds mer om Trygg Idrott har)

C_LOK=tad (hur man rapporterar och varfor)

B |drottsspecifik utbildning (for egna och andra ledarefiranare/domars
E. Finansiering och sponsring (i syfte att starka foreningens ekonomi)
F. Arrangera/delta pa en far idrotten relevant forelasning

G. Framtagning av utbildningsmatenal

H. Genomfora largrupper (t ex fillsammans med ert RE-515U-distrikt)
|. Ledarskap och traningslara

J. Foreningskunskap

K. Kunskap inom omradet funktionsnedsatining

L Klassificeringsutbildningar

Ange nedan for vilken/vilka av ovan malgrupper och inriktning/inrikiningar er ansokan galler, vem som &r arrangor, namn pa utbildningen, nar
insatsen ska aga rum, hur den ska genomforas och ett eller flera matbara mal. Ange aven sokt belopp och en enkel budget for detta.

Bifoga mer information om insatsen, exempelvis en inbjudan eller en fank fill en hemsida



Aterstart 4C (bild 2/3)

2. TAVLINGS- ELLER TRANING SEVENEMANG

Foreningen kan soka stod for att arangera exempelvis turneringar, cuper. seriespel och/eller traningslager. Foreningen kan ocksa soka stod for att
utveckla eller delta pa evenemang som dessa.

Inriktning

1. Skapa ny taviing/evenemang (tumering/cup/seriefiraningslager)
2. Utveckla befintlig taviing/evenemang (tumering/cup/seneftraningslager)
3. Delta pa befintlig taviing/evenemang (tummering/cupiserieftraningsiager)

Evenemang

A Tumering/cup/serie

B. Tranings- eller utvecklingslager

C. Svenska Masterskapen

D. Samordning av transport till och fran taviing/evenemang

E. Arvedera ledsagar-/stodperson | samband med taviing/evenemang

Ange nedan for vilken/vilka av ovan akdivitet/aktiviteter er ansdkan galler, tex 3B, vem som ar arrangdr, nar insatsen ska aga rum, hur den ska
genomfaras och ett eller flera matbara mal Ange aven sokt belopp och en enkel budget for detta belopp

Bifoga mer information om insatsen, exempelvis en inbjudan eller en lank il en hemsida



Aterstart 4C (bild 3/3)

3. REKRYTERING
Foreningen kan soka stod i syfte att rekrytera medlemmar.

1. Arrangarsférening pa Start Your Impossible Camp - Prova-pa

2. Prova-pa-dagar (egna rekryteringsinsatser)

3. Kommunikation- och/eller marknadsféringsinsatser

4. Kostnader kring uppsokande verksamhet i t ex skolor

b. Samordna gemensamma fransporter i samband rekryteringsinsatser

Ange nedan for vilken/vilka av ovan inriktning/inrikiningar er ansdkan galler, nar insatsen ska aga rum, hur den ska genomfdras och ett eller flera
matbara mal. Ange aven sokt belopp och en enkel budget for defta.

Bifoga mer information om insatsen, exempelvis en inbjudan eller en lank fill en hemsida.



Projektstod IF 65+

Syfte och mal
Syfte med projektet ska vara att:

Syfiet med stodet ar att utveckla verksamheten 1 foreningarna for att farbattra forutsattningarna for att malgruppen 65+ ska idrotta
och delta regelbundet | foreningsaktiviteter

Malsattning med projektet ska vara att oka:

C Antalet personer, 65+, som deliar i foreningsledd idrottsverksamhet.
= Antalet IF som bedriver idrottsverksamhet for 65+

O Antalet IF som erbjuder 65+ foreningsarbete och secial samvaro

Genom ait erbjuda meningsfulla traningsakiiviteter och skapa en stark gemenskap fir medlemmar ver +65ar, gamla som nya
Steg i projektet

1. Oka delaktigheten bland +65ar; Fa fler personer | ldersgruppen +65ar att bli akiiva och engagerade i foreningens verksamhbet
2. Hallbar verksamhet: sakerstalia att foreningens akfiviteler och program ar [angsiktigt hallbara och kan fortsatta aver tid.

3. Rekrytering av tranare och ledare: Aktivt rekrytera och utbilda frénare och ledare som kan stadja och driva verksamheten for malgruppen
+65ar

4. Utveckla och anpassning av aktiviteter: |dentifiera, utveckla och anpassa aktiviteter som passar maigruppens behov och intressen.



Projektstod IF Bou+

Projektinriktningar
1. Fler uttvare provar pa idrott och stannar inom parasportforeningarnas verksamhet.

1a. Aktivitetsutveckling (tex prova-pa eller tranings/taviingsutveckling)
1b. Utveckling av kringarrangemang runt taviingar/motionslopp etc

1c. Bam- och ungdomsdrivet engagemang inom foreningen

1d. Planering och genomfiarande av en Special Olympics "School Day”

2. Okning av antal ledare i aldern 18-25 ar samt ledare med egen funktionsnedsattning.

2a. L edarsatsning pa kvinnfigt ledarskap (akfivitels/organisationsledare)

2b. Skapa handlingsplan for ledarftranamekrytering och aktiviteter knutna fill handlingsplanen

Zc. Amangera idrotispecifik utbildning for egen och andra foreningars ledareftranare/domare/funktionarer

2d. Delftagande i ett ungdomsrad/referensgrupp fir utveckling av forbundets verksamhet for barn och ungdomar

3. ldrottsforeningen ar en utvecklande och trygg arena for mediemmama.

Ja. Foreningsutvecklande ar-grupper | féreningen, t ex "Trygg Idrott”

3b. Skapa handlingsplan och rutin for uppfolining av utdrag ur belasiningsregister for ledare inom foreningen

3c. Kartlagga trygga vagar till och fran idrottsanlaggningen (inklusive omkiadningsrum, reception med mera)

3d. Revidering av foreningens styrdokument och digitala verkiyg i syfte att forenkla och tillgangliggora dem

3e. Anvanda verktyg fran Special Olympics familjeprogram for att involvera och utbilda anhariga knutna till foreningen



Projektstod IF Bou+ del 2

Projektinriktningar

1. Fler utbvare provar pa idrott och stannar inom parasportforeningarnas verksamhet.

1a. Aktivitetsuiveckling (tex prova-pa eller tranings/taviingsutveckling)
1b. Utveckling av kringarrangemang runt taviingarfmetionslopp eic

1c: Barn- och ungdomsdrivet engagemang inom foreningen

1d. Planering och genomforande av en Special Olympics "School Day”
te. Owrigt (utfarig beskrivning av projektinrikiningen kravs)

2. Okning av antal ledare i aldern 1825 ar samt ledare med egen funktionsnedsétining.

2a. | edarsatsning pa kvinnligt ledarskap (aktivitets/organisationsiedare)

2b. Skapa handlingsplan for ledartranamekrytering och aktiviteter knutna till handlingsplanen

2c. Arrangera idrottspecifik utbildning for egen och andra foreningars ledarefiranarae/domareffunktionarar

2d. Deltagande i ett ungdomsradireferensgrupp for utveckling av forbundets verksamhet for bam och ungdomar
2e. Onrigt (utfariig beskrivning av projektinikiningen kravs)

3. idrottsforeningen ar en utvecklande och trygg arena for medlemmarma.

Ja. Foreningsutvecklande lar-grupper i foreningen, tex "Trygg Idrott”

3b. Skapa handlingsplan och rutin for uppfoljning av utdrag ur belastningsregister for ledars inom foreningen

3c. Kartlagga trygga vagar till och fran idrottsanlaggningen (inklusive omkiadningsrum. reception med mera)

Jd. Revidering av foreningens styrdokument och digitala verktyg i syfte att forenkla och tillgangliggora dem

Je. Anvanda verktyg fran Special Olympics familjeprogram for att involvera och utbilda anh&riga knutna till foreningen
3f. Ovrigt (utforlig beskrivning av projekiinriktningen kravs)



