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Policy för att motverka oegentligheter    

 
Syfte  

Svenska Parasportförbundet och Sveriges Paralympiska Kommitté (Parasport Sverige) ska 

förebygga, upptäcka och hantera oegentligheter på ett enhetligt, rättssäkert och skyndsamt 

sätt. Policyn gäller för anställda, förtroendevalda, uppdragstagare, ledare och andra som 

företräder förbundet.  

Policyn kompletterar förbundets arbete med trygg idrott och ska bidra till en öppen 

verksamhet med god intern styrning och kontroll.  

Arbetssätt/dokument  

Parasport Sveriges värdegrund ska genomsyra verksamheten. Den som företräder förbundet 

ska följa stadgar, beslut, policys och övriga styrdokument samt agera sakligt, ansvarsfullt och 

med respekt för allas lika värde och rätt till delaktighet.  

Förbundsstyrelsen beslutar om verksamhetsplan och budget enligt förbundets 

planeringscykel. Verksamhet, ekonomi och identifierade risker följs upp återkommande av 

ledningsgruppen och förbundsstyrelsen.  

Följande beslutade styrdokument och arbetssätt bidrar särskilt till att förebygga 

oegentligheter:  

• arbetsordning för förbundsstyrelsen och instruktion för generalsekreteraren,  

• ekonomihandbok, inklusive delegations- och attestordning,  

• personalhandbok och värdegrund,  

• inköpspolicy och utläggspolicy, 

• placeringspolicy, insamlingspolicy och finansieringspolicy,  

• styrdokument för jäv,  

• policy och rutiner för registerutdrag,  

• antidopingplan,  

• checklista för trygga idrottsmiljöer och  

• utbildningar samt material inom trygg idrott, bland annat Tryggt ledarskap, Trygga 

mästerskap. 

 

Årsredovisningen upprättas enligt tillämpliga redovisningsregler och med beaktande av Giva 

Sveriges kvalitetskrav och riktlinjer.  

Rutin för anmälan om oegentligheter  

Den som misstänker en oegentlighet behöver inte ha bevis, men ska ha rimlig anledning att 
anta att uppgifterna är riktiga. Rapportering ska göras årligt och utan avsikt att skada någon. 
 
Intern rapportering 
 
Misstanken rapporteras konfidentiellt till generalsekreteraren, exempelvis via 

stab@parasport.se. Om misstanken gäller generalsekreteraren, eller om rapportering dit inte 

är lämplig, ska ärendet lämnas till förbundsstyrelsens ordförande. 
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Rapporten bör kort beskriva vad som har hänt, när och var det inträffade, vilka som berörs 

och om det finns dokumentation. 

Visselblåsartjänst och trygghetsärenden 
 
Den som inte vill eller vågar använda de interna kontaktvägarna kan rapportera anonymt 
genom Riksidrottsförbundets krypterade visselblåsartjänst. Ärenden tas emot av 
Idrottsombudsmannen: 
Idrottsombudsmannen nås även på 08-627 40 10 eller idrottsombudsmannen@rf.se 
 

Skydd mot repressalier  

Den som i god tro rapporterar en misstanke eller medverkar i en utredning får inte utsättas 

för repressalier. Misstänkta repressalier ska rapporteras till generalsekreteraren eller, om 

denne berörs, till förbundsstyrelsens ordförande och utredas skyndsamt. 

Information till styrelsen  

Styrelseordförande ska informeras om alla oegentligheter samt om eventuella repressalier. 

Styrelseordföranden avgör om hela styrelsen bör informeras eller ej. 
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