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Arbetssatt

eRorelseglddje och valmdende
*Tillgénglighet och delaktighet

*Bra med annan idrott
eLar fran de basta samt hitta sin egen

identitet
eStandig utveckling

eSpelare

I I eLedare
eSupport

eSamarbetspartners

eDialog och uppféljning
eSpelare

eLedare
eUtbildning och kommunikation

eOmvarldsanalys
eSociala aktiviteter

eFOrsvar
eOmstalling

SPELSYSTEM

eSpelsystem (Defensiv 6verlagsenhet,
Equilibrium, Offensiv 6verlagsenhet)
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Identitet

 Ett vinnande lag skrattar mest.  Ett vinnande lag har ett tydligt och agilt

arbetssatt som kan standigt utvecklas.
- Skratt kraver att man ar avslappnad och mar
bra. Och for att ma bra kravs en miljo dar allas God stdmning anses som enda garant for atf

kan kanna sig trygga, folja 6verenskomna vinna. For att laget ska vinna pa hdgsta nivan
regler samt snabbt 16sa utmaningar genom kravs att totalen éverskrider summan
kreativitet och eget initiativ. individer. Varje individ ska vilja och darmed

« FOrutsattningar fér ett vinnande lag skapas Il%uonjllwlatprestera bortom vad den sjalv anser ar
genom en strategi med tillhGrande
aktivitetsplan. . Vdlmaende méts genom att vara laget som

skrattar mest.

» Strategin och aktivitetsplanen tas fram

genom prestigelost samarbete dar ett - Laget mats genom resultat och vi garin i

tlllfgang gt arbetssatt gor lagets medlemmar varje match for att vinna. Daremot, eftersom
ktiga, Aktiviteter har enbart till syfte att  det ar omojligt, att alltid vinna mOJllggor
6ka valmaende och darmed optimera lagets  strategin att vart lag ska kunna vinna nar det

prestation innan, under och efter match. galler som mest.

- Laget bygger pa dagens och framtidens - Strategin uppdateras arligen i synk med
spelare qQch ledare. Rekryteringen ar utifran  budgetcykeln och mynnar ut i en
att forsta individuella drivkrafter, olikheter, aktivitetsplan med tydliga roller for
likheter och behov i olika aldrar och nastkommande ar.

utvecklingssteg.
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Tips infor och under matchlikt spel

TILLSAMMANS

- Magic 5 bygger pa demokratiskt, prestigelést och delat ledarskap. Det &r till och med ritat pa planen.
UTANFOR PLANEN: **SPELARNA I FOKUS**

* Flow, Assisterande, Nya, Fysio... teamar upp fér att sakra spelarnas trygghet utanfor planen.
« Vattenflaskor, byten, skratt.

- Star nara Matchtranare

PA PLANEN: **SPELARNA I FOKUS**

- Huvudledare, M3lvakt, Matchcoach, Guide, Domare... teamr upp med fokus pa planen.

» Precis kommunikation, tydliga roller och typ glatt mod ar nycklarna.

- Vaga vara kreativa inom varan taktiska ram.

FOKUS

« Det ar sakert annat folk som vill prata med er infér, under och efter match.

- Men viktigt att ni lagger ALL fokus pa spelarna.

« Kan bli farligt annars

SAMMANFATTNING

- Spelarnas trygghet, lugn och valmaende &r A-O.

Ljudmiljon ska vara lugn, tydlig och garna full av skratt

Vara prestigeldsa och kreativa inom ett taktiskt och operativt ramverk
Peppa varandra och utvecklas tillsammans

Ha separata ledarmoéten nar spelarna chillaxa

Ha separat ledarchatt



SAMMA LAG

FRAMFOR DVS ANTAL
SPELARE I VAGEN

VID HORNOR &

- VOY! - ANDAS - ANDAS - ANDAS - SARG
- JAPP - VUNNIT - VUNNIT + VUNNIT - STOPP!
. . - TAPPAT
LAGET? TAPPAT TAPPAT . REFEREE
SARG - MAL - SARG TIMEOUT
* TOUCH KOMMER - SKIUT MED - STOPP! . BESKRIV
- KRAV NARMASTE VANSTER ROSTRIKTNING HANDELSER/
LEDARE PA KOMMER . UTE . LAGET? DOMARBESLUT
STYRNING - STOPP! - SAMMA LAG
8 VID BEHOV STOPP! + X TOUCH &
-]
=8 . UPP MED * LAGET? POSITIONS-
5 HANDEN = BYTE * LAGET? - KOR! ELLER #- STYRNING
LL
>
=
)

X TOUCH &
POSITIONS-
STYRNING

VID HORNOR &
BEHOV

BESKRIV
HANDELSER/
DOMARBESLUT VID
BEHOV

« BANAN DVS BYTT

RIKTNING, HELST
BAGE

« 1 METER TILL

MALLINJEN

+ X-STYRNING

VID BEHOV

« BESKRIV HANDELSEN

/DOMARBESLUT VID
BEHOV

BEHOV

BESKRIV
HANDELSER/
DOMARBESLUT
VID BEHOV




Individuell Utvecklingsplan (IUP)




Konsten att utvecklas och darmed vinna

INDIVIDUELL
TRANING

LAG
TRAINING

NATIONELL
UTVECKLINGSGRUPP
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Risker

UTVECKLAS (TRANINGSLARA) EFFEKT

LEDARSKAP - KUNSKAP

UTBILDNING, KONTINUERLIG PAFYLLNING

LEDARSKAP - PEDAGOGIK

UTBILDNING, TIPS &TRICKS

LEDARSKAP - KOMMUNIKATION

VAR KONSEKVENT

LEDARSKAP - PLANERA

FORSOK FORBEREDA

MILJO - PLATS

TILLGANGLIG

MILJO - REDSKAP

LAGOM

DELTAGARE - UTANFORSKAP

UNIVERSAL DESIGN

HA KUL (SAKERHET) EFFEKT

FYSISKT - MILJO

INGA TROSKLAR ELLER HINDER

FYSISKT - IMPULSKONTROLL

TYDLIGA REGLER (VAD <> VARFOR)

PSYKOLOGIST - UTANFORSKAP

‘UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING'

PSYKOLOGIST - TILLIT

KONSEKVENS




Spelsystem beroende pa matchen (bollen)
men bygger pa en stabil grund

< OMSTALLNING > FORSVAR

o Forhindra
Atererovring av bollen
speluppbyggnad

Vad prioriterar laget nar vi har Vad prioriterar laget ndr vi vinner Vad prioriterar laget nar vi Vad prioriterar laget nar
bollen? bollen? forlorar bollen? motstandarna har bollen?

OVERTAL _PRESS |
_ _ DIREKT ELLER

INDIREKT s =
P T Forhindra och radda

BEROR PA avslut
SPELSYSTEM

SNABBHET OCH Vad prioriterar laget fﬁr att. \‘fad-prlorlterar !aget for att BORT FRAN FAROZONEN
TR e el ante) 13 8 komma till avslut och géra mal? férhindra och riadda avslut?

© SISU IDROTTSBOCKER SVENSKA FOTBOLLFORBUNDET
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ATT TAVLA: SPELSYSTEM - MV HAR BOLL

DEFENSIV EQUILIBRIUM OFFENSIV
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1. CUT

b. STENHART OCH LAGT

2. PASS
o
—W@z%@ﬂ
o

FAST SITUATION: HORNA - PRIOORDNING

a. CHIPPA
HOGT OCH
TYST

3. KLACK
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